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living design

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Praambel

Unsere Philosophie besteht darin, unternehmerische MaBstédbe stets mit ethischen Grundsdtzen zu verbinden, da diese
Werte fiir uns untrennbar verkniipft sind. Nur die konsequente und nachhaltige Verbindung dieser Werte gewahrleistet
unseren langfristigen Erfolg und sind ein essenzieller Grundsatz unseres tdglichen Handelns.

Als international agierendes Unternehmen verpflichten wir uns, die jeweiligen gesetzlichen Regelungen und
internationalen Abkommen, insbesondere diejenigen zum Schutz der Menschenrechte und Bekdmpfung der Korruption,
jederzeit zu beachten und zu wahren.

Der nachfolgende Verhaltenskodex legt die wichtigsten Anforderungen der Seidel GmbH & Co. KG fest. Alle Lieferanten
der Seidel GmbH & Co. KG sind angehalten, diese Grundsdtze laufend zu befolgen. Dieses Verhalten erwarten wir
grundsatzlich von allen unseren Geschaftspartnern.

Unsere Grundsatze basieren auf der Internationalen Menschenrechtscharta, der ILO-Erklarung lber die grundlegenden
Prinzipien bei der Arbeit, sowie den Grundsdatzen des United Nations Global Compact, sowie den Grundsdtzen der
Science Developement Goals

Verpflichtung des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich die Einhaltung der Inhalte dieses Dokuments in [nrem Unternehmen, sowie entlang
seiner Lieferkette sicherzustellen. Gleichzeitig stellen Sie sicher, dass ihre Nachhaltigkeitspraktiken entlang der
Lieferketten den Anforderungen dieses Dokuments geniigen. Sie verpflichten sich die in dem Dokument genannten
Anforderungen an lhre Lieferanten weiterzugeben und lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfligung zu
stellen. Gleichzeitig verpflichten Sie sich, dass VerstoBe gegen die Inhalte dieses Kodex entlang lhrer Lieferkette an
uns gemeldet werden. Sie verpflichten sich zur Unterstiitzung der Beseitigung entstandener Folgen aufgrund von
verursachten Vorféllen entlang der Lieferkette, sowie der gemeinsamen Umsetzung von Mechanismen, um weitere
VerstoBe zu verhindern. Der Lieferant verpflichtet sich zur Einholung méglicher Informationen zugesendete
Fragebdgen in einem vorher festgelegten Zeitraum zu beantworten und an uns zu lbersenden. Gleichzeitig stimmen
Sie vor Ort Audis zu und geben uns unter Einhaltung der Datenschutz- und Geheimhaltungsinteressen Einblick in die
zur Beurteilung notwendigen Dokumente und Ortlichkeiten.

Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit

Der Lieferant bekennt sich zur Einhaltung aller geltenden lokalen und internationalen Gesetze und Vorschriften.
Gleiches gilt fiir die Einhaltung des Kartellrechts, der Handelskontrollen, der Regelungen von Sanktionen, sowie
jeglichen Vorschriften zur Bekdmpfung von Geldwéasche. Sie bekennen sich zur Ablehnung und Bekdmpfung von
jeglichen Formen der Korruption, einschlieBlich Erpressung und der Vergabe bzw. Annahme von Schmiergeldern.
Gleichzeitig stellen Sie sicher, dass berufliche und private Interessen getrennt werden und stellen durch Verbot von
Geschenken an offentliche bzw. private Amtstréger sicher, die darauf abzielen, Geschiftsentscheidungen zu
beeinflussen bzw. gegen deren Pflichten zu handeln.
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Einhaltung der Menschenrechte und sozialer Anforderungen

Sie unterstiitzen die Einhaltung und den Schutz der international verkiindeten Menschenrechte und stellen die
Einhaltung entlang Ihrer Lieferkette sicher. Gleichzeitig verpflichten Sie sich festgestellte VerstdBe entlang lhrer
Lieferkette zu melden und gemeinsam mit uns MaBnahmen zu definieren, um weitere Vorfille zu verhindern und
entstandenen Schaden von Betroffenen abzuwenden. Diese Anforderungen beziehen sich auf alle sozialen,
umweltrelevanten und menschenrechtlichen Aspekte dieses Dokuments.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Sie stellen sicher, dass lhre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer das Recht haben Organisationen ihrer Wahl
beizutreten. Die Vereinigungsfreiheit, sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen muss ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mdglich sein. Auch stellen Sie sicher, dass Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein Mechanismus zur Meldung interner Beschwerden oder Missstdnde zur Verfligung steht. Die Verarbeitung
gemeldeter Vorfélle muss neutral, respektvoll und unter Erhalt der Wiirde des Menschen erfolgen. Gleichzeitig
gewdhren Sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine respektvolle und neutrale Kommunikation zwischen Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. deren Vertretungsorganen und der Geschaftsleitung zur Verfiigung. Sie stellen
durch geeignete Mechanismen sicher, dass diese Anforderungen entlang der Lieferkette eingehalten werden (IAO
Ubereinkommen 87, 98 & 135)

Ablehnung von Zwangs- und Pflichtarbeit

Jegliche Form von Zwangs- Pflichtarbeit darf entlang der Lieferkette, sowie in [hrem Betrieb nicht stattfinden. Darunter
wird jegliche Form der Erbringung von Dienstleistungen verstanden, die eine Person unter Androhung einer Strafe
durchfiihrt bzw. sich fiir die Umsetzung nicht freiwillig gemeldet hat. Jegliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen
bei Dienstantritt keine Kaution in Form von Ausweisen, Papieren oder finanziellen Mitteln hinterlegen und es steht
Ihnen frei nach einer vereinbarten Kiindigungsfrist das Unternehmen wieder zu verlassen. Gleichzeitig stellen Sie sicher,
dass diese Anforderungen entlang Ihrer Lieferkette eingehalten werden. (IAO Ubereinkommen 29, 105, 182)

Ablehnung von Kinderarbeit

Kinder unter 15 Jahren bzw. unter dem Alter, in welchem die Schulpflicht endet, diirfen nicht beschaftigt werden.
Entscheidend ist hierbei immer der héhere Wert. Jugendliche Arbeitnehmer (15 - 17) Jahre diirfen keine Arbeiten
verrichten, die ihre Sicherheit, ihre Gesundheit und/oder ihre Sittlichkeit beeintrachtigt. ( 1AO Ubereinkommen 138 &
182). Gleichzeitig stellen Sie sicher, dass eine entsprechende Vertretung fiir Ihre jugendlichen Auszubildenden etabliert
ist. Sofern diese gesetzlich nicht gefordert ist, ermutigen wir Sie eine entsprechende Vertretung auf freiwilliger Basis
zu etablieren.
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Lohne living design

Sie verpflichten sich dazu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sdmtliche reguldren Lohne, sowie
Uberstundenvergiitungen auszuzahlen. Gleichzeit stellen Sie sicher, dass jegliche Vorschriften iiber Mindestlohne,
Sozialversicherungskosten, Sozialleistungsgesetze und sonstige lokal geltende Vorschriften eingehalten werden.
Sofern eine Regelung fiir einen gesetzlichen Mindestlohn nicht vorhanden ist, stellen Sie sicher, dass die gezahlten
Mindestlshne mindestens dem durchschnittlichen Mindestlohn in der betroffenen Branche entspricht. Die
Auszahlung geleisteter Uberstunden sollte mindestens dem regularen Lohn entsprechen. Der Einbehalt von Léhnen
oder Teilldhnen als disziplinarische MaBnahme ist nicht zulassig. Gleichzeitig erklaren Sie sich bereit, dass diese
Anforderungen entlang Ihrer Lieferkette sichergestellt werden. (IAO Ubereinkommen 26 & 131)

Arbeitszeiten

Sie stellen sicher, dass die lokalen Vorschriften, Gesetze und Vorgaben zur Arbeitszeit eingehalten werden. Das
Anordnen von ibermaBigen Uberstunden ist untersagt. EinschlieBlich geleisteter Uberstunden darf die
Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht berschreiten. Gleichzeitig gewdhren Sie mindestens einen freien Tag nach
jedem Siebentageszeitraum, dies gilt unter Beachtung zusatzlicher ortlicher Gesetze und Vorschriften. Gleichzeitig
stellen Sie sicher, dass diese Vorgaben auch entlang der Lieferkette eingehalten werden.

Diskriminierungsverbot und Chancengleichheit

Jede Person muss mit Respekt und Wiirde behandelt werden. Sie stellen sicher, dass kein Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin kdrperlich, psychisch, sexuell oder verbal beldstigt oder missbraucht wird. Gleichzeitig diirfen keine
Geldstrafen oder jegliche Form von entwiirdigen MaBnahmen als DisziplinarmaBBnahme vorgenommen werden. Dies
gilt fiir alle Menschen, die im Zusammenhang mit Ihren unternehmerischen Tatigkeiten stehen. Niemand darf
aufgrund seiner Religion, seiner Hautfarbe, seines Alters, seines Geschlechts, seiner Schwangerschaft, seiner
nationalen Herkunft, seiner Abstammung, seiner sexuellen Orientierung, seiner kdrperlichen oder geistigen
Beeintrachtigung, seiner Gesundheit, seiner Krankheit, seiner familiaren Unterstlitzung, seiner genetischen Merkmale,
seines Familienstandes, seines sozialen Status, seiner politischen Meinung, seiner ethnischen Zugehorigkeit, seiner
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, sowie aller weiteren gesetzlich geschiitzten Merkmale diskriminiert werden.
Dies gilt im Arbeitsalltag, in der Einstellungsphase, bei der Verglitung, bei der Vergabe von Sozialleistungen, dem
Zugang zu Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen, der Beférderung, der Kiindigung oder der Pensionieren, sowie
bei Einleiten von DisziplinarmaBBnahmen. Jegliche Einstellungsentscheidungen miissen auf dem Grundsatz der
Chancengleichheit beruhen. Sie stellen gleichzeitigt sicher durch geeignete MaBnahmen entsprechende Vorgaben
entlang lhrer Lieferkette sicherzustelle.

Sofern Sie mit tierischen Produkten und/oder Erzeugnissen umgehen, stellen sie entlang der Lieferkette einen
ethischen und respektvollen Umgang der Tiere sicher und minimieren Schmerzen und Stress. Gleichzeitig vermeiden
Sie jeglicher Form von grausamer oder schadlicher Haltungsform.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Sie erkldren sich bereit Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur
Verfligung zu stellen. Gleichzeitig erklaren Sie sich bereit MaBnahmen umzusetzen, um Unfélle oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen, welche sich aus dem Betrieb, der Arbeitsumgebung oder den Arbeitsablaufen ereignen kdnnen,
zu verhindern. Sie verpflichten sich, dass Sicherheitsvorrichtungen und SchutzmaBnahmen vorhanden sind, um die
korperliche Unversehrtheit zu gewahrleisten. Diese miissen in Einklang mit internationalen Normen stehen und mit
ortlichen Vorschriften libereinstimmen. Gleichzeitig verpflichten Sie sich ein System zu etablieren, um mdégliche
Gefahrdungen der Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erkennen, zu vermeiden oder
zu beseitigen. Gleichzeitig stellen Sie durch geeignete MaBnahmen sicher, dass Sie samtliche fiir Sie geltenden
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Gesetze und Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit einhalten. Diese Grundsdtze gelten living design
auch entlang lhrer Lieferkette, sowie sdmtlichen Subunternehmern, die Ihren Mitarbeitern Unterkiinfte zur Verfiigung
stellen (ILO Ubereinkommen 155)

Es ist untersagt staatliche oder private Sicherheitskrafte zum Schutz des Unternehmens einzusetzen, wenn die Gefahr
besteht, dass durch Einsatz der Sicherheitskrifte aufgrund fehlender Schulung, fehlender Weisung und/oder fehlender
Kontrolle durch den Unternehmer gegen das Verbot von Folter bzw. unmenschlicher, grausamer oder erniedrigender
Behandlung verst6Bt. Gleichzeitig darf durch Einsatz von Sicherheitskriften keine Gefahr fiir das Leben und/oder die
Gesundheit und/oder das Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen bestehen. Sie stellen sicher,
dass auf betrieblicher Ebene ein Mechanismus etabliert ist, der es Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
anderen Stakeholdern ermdglicht, Bedenken oder potenziell rechtwidrige Praktiken am Arbeitsplatz zu melden

Umweltschutz und Energieeffizienz

Sie stellen durch geeignete etablierte MaBnahmen sicher, dass jegliche fiir sie geltenden umwelt-, energie- und
sicherheitsrelevanten Vorschriften, Gesetze und sonstige lokale und nationale Vorgaben erfasst, bewertet und
eingehalten, sowie regelmaBig auf Aktualitdt gepriift werden. Sie bekennen sich zur Einhaltung aller bindenden
Verpflichtungen, sowie der Minimierung der Auswirkungen lhres Unternehmens auf den Klimawandel, auf Béden, auf
Gewasser, auf die Luft, sowie auf den Menschen zu minimieren. Sie verpflichten sich zum effizienten Umgang mit
Ressourcen durch umwelt- und energieeffiziente Technologien und geschultes und sensibilisiertes Personal. Jegliches
Personal, deren Tatigkeiten direkte Auswirkungen auf die Umwelt hat, sind entsprechend geschult und verfiigen liber
geeignete und entsprechende Mittel, um ihre Arbeit zu verrichten. Sie sorgen fiir eine ordnungsgemaBes Sammeln,
Transportieren und Entsorgen von Abfallen. Dies gilt besonders fiir den Umgang mit gefahrlichen Abféllen. Sie stellen
die Entsorgung lhrer Abfélle durch besonders umweltfreundliche und lokale Methoden sicher. Gleichzeitig stellen Sie
durch geeignete MaBnahmen sicher, dass bei Eintreten von Umweltkatastrophen (Verunreinigung von Gewésser,
Bdden, Biotopen etc.) geeignete MaBnahmen vorhanden sind, um den urspriinglichen Zustand wiederherzustellen.
Gleichzeitig ermutigen wir Sie durch die Einfiihrung eines geeigneten Managementsystems (ISO 14001 etc.) fiir eine
kontinuierliche Verbesserung der betrieblichen Umweltauswirkung zu sorgen.

Geschaftsgeheimnisse und Datenschutz

Alle Mitarbeiter(innen) unserer Lieferanten sind verpflichtet, tiber alle ihr oder ihm dienstlich zur Kenntnis gelangenden
Angelegenheiten, insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung
bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen. Dazu gehdért auch die konsequente Einhaltung unserer
DatenschutzmaBnahmen und Richtlinien. Wir ermutigen Sie Managementsysteme bzw. Managementansatze in Ihrem
Unternehmen zu etablieren, um die Einhaltung von Geschaftsgeheimnissen und Datenschutz sicherzustellen.

Subunternehmer

Sie verpflichten sich die in dem Dokument genannten Grundsatze an |hre Subunternehmer und Lieferanten
weiterzugeben. Durch geeignete MaBnahmen stellen Sie sicher, dass Mechanismen vorhanden sind, um diese
Grundsatze einzuhalten. Sofern Sie VerstoBe entlang der Lieferkette feststellen, informieren Sie uns umgehend und
entwickeln mit uns gemeinsame AbhilfemaBnahmen, sowie Mechanismen, um kiinftige Vorfalle zu verhindern.

Wettbewerbsverhalten

Wir verpflichten unsere Lieferanten zu einem fairen und offenen Wettbewerb. Alle diesbeziiglichen geltenden
Bestimmungen werden dauerhaft eingehalten. Wir wenden uns nachdriicklich gegen alle Vereinbarungen oder

aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Unternehmen, mit dem Ziel oder der Wirkung, den Wettbewerb
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zu beschrdnken, zu verfdlschen oder zu verhindern. Interessenskonflikte, Betrugsfalle, iiving design
Geldwadsche oder andere Wettbewerbswidrigkeit begegnen wir ohne Toleranz.

Verantwortungsvolles Marketing

Sie verpflichten sich jegliche Form der Menschenrechte in Inren MarketingmaBnahmen einzuhalten und sicherzustellen,
dass durch Marketingmethoden keine der gesetzlich geschiitzten Merkmale diskriminiert oder auf sonstige Art
benachteiligt wird. Gleichzeitig verpflichten Sie sich zu transparenten und der Wahrheit entsprechenden
Marketingstrategien. Sie stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass entlang lhrer Lieferkette ein
verantwortungsvolles und diskriminierungsfreies Marketing stattfindet.

ISCC-zertifizierte Lieferanten

Lieferanten, die ISCC-zertifizierte Produkte an uns liefern sind verpflichtet die Anforderungen an die Dokumentation,
die Produkte, die Lieferung, sowie die Bilanzierung einzuhalten. Sie verpflichten sich uns umgehend mitzuteilen, wenn
die Giiltigkeit einer ISCC-Zertifizierung ungiiltig ist oder entfallt. Gleichzeitig verpflichten Sie sich bei Rezertifizierung
uns das entsprechend neue Zertifikat zukommen zu lassen.
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